CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITACAQ: MR033956/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/07/2025 AS 15:36

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS, MANIP. DE MEDIC SIMILARES DE
CVEL E REGIAQ OESTE -SINTEFARVEL, CNRJ n. 03.952.075/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). EDINILSON CORSO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA -
SINFARMA, CNPJ n. 78.689.486/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELCIR
ANTONIO FERRO; 3

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados do
comeércio varejista de produtos farmacéuticos, drogarias, perfumarias, manipulagao de
medicamentos, farmacias, naturalistas e similares, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR,
Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR,
Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Itaipulandia/PR, Jesuitas/PR,
Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosal/PR, Quro Verde do Oeste/PR, Quatro Pontes/PR, Santa
Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo José das
Palmeiras/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,
Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2025 a todos os integrantes da categoria nos cargos ou fungdes
abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos.

a) Continuo, office-boy, motociclista ou equivalentes-R$ 1.609,00 (Hum mil seissentos e nove reais):

b) Analista de crédito, auxiliar, relagdes publicas, promotor de vendas, técnico em informatica, balconista,
atendente, operador de caixa, recepcionista, cabeleireira, manicure, zeladora ou equivalentes -R$ 1.609,00

(Hum mil seissentos e nove reais);



¢) Demais Cargos ou Fungdes - R$ 1.838,38 (Hum mil oitocentos e trinta e oito reais e trinta e 0ito
centavos);

d) Vendedores - R$ 1.854,67 (Hum mil oitocentos e cinquenta e quatro e cinquenta e sete centavos).

Pardgrafo Primeiro: Fica instituido a partir de 01 de junho dé 2025 que 0s empreg_adores fornecerdo para
todos 08 trabalnadores, EXCETO Menor Aprendiz e na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho
um cartdo alimentagao da abrapetite no valor de R$ 127,20 (cento e vinte sete e vinte centavo).

Paragrafo Segundo: Os Empregadores terdo até o dia 30.07.2025 para se adequar ao Cartdo
Alimentagao, dentro programa do PAT.

Paragrafo Terceiro: O Empregador tendo dificuldade de atendimento junto a ABRAPETITE, tera
liberdade de contratar outro Cartdo Alimentagdo, mediante termo aditivo a convengéo coletiva.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2025, sera concedida corregdo salarial a todos os empregados da categoria,
aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa dos salarios percebidos em junho/2024 e dos admitidos
posteriormente, os percentuais da seguinte tabela:

Trabalhando e/ou admitidos em:

06/2024 6,00 % 12/2024 3,00%
07/2024 5,50 % 01/2025 2,50%
08/2024 5,00 % 02/2025 2,00%
09/2024 4,50 % 03/2025 1,50%
10/2024 4,00 % 04/2025 1,00%
11/2024 3,50 % 05/2025 0,50%

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados automaticamente todas as antecipagdes, reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, salvo
os decorrentes de término de aprendizado, implemento de idade, promogéo por Antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungao e equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos convenentes tém justos e acertado que as condigdes de corregdo dos
salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizaggo salarial
ocorrentes no més de junho de 2025, ficando vedada qualquer superposigéo, reincidéncia ou acumulagao
com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em Lei ou, com disposi¢oes determinadas por
Leis futuras.



Parégrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de celebracao de Acordo de Trabalho, com a :
assisténcia dos sindicatos convenentes, a fim de estabelecer condigdes diversas do que trata o “caput
desta clausula.

Paragrafo Quarto: Fica instituido a partir de 01 de junho de 2025 que os empregadores fornecerdo para
todos os trabalhadores, EXCETO Meneor Aprendiz & na vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho um cartao alimentacdo da abrapetite no valor de R$ 127,20 (cento e vinte sete reais e vinte
centavo),

Paragrafo Quinto: Os Empregadores terdo até o dia 30.07.2025 para se adequar ao Cartio
Alimentagao, dentro programa do PAT.

Paragrafo Sexto: O Empregador tendo dificuldade de atendimento junto a ABRAPETITE, tera
liberdade de contratar outro Cartao Alimentagao, mediante termo aditivo a convengao coletiva.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS - GARANTIA DE REMUNERAGAO

-

Aos empregados que percebam remuneragéo a base de comissdes, assegura-se a partir de 1° de junho de
2025, garantia minima de retirada mensal entre seus respectivos salarios nominais e comissdes, de R$
1.920,43 (Hum mil novecentos e vinte reais e quarenta e tras centavos),

centavos).

Paragrafo Segundo: Os Empregadores terio até o dia 30.07.2025 para se adequar ao Cartao
Alimentagao, dentro programa do PAT,

Paragrafo Terceiro: O Empregador tendo dificuldade de atendimento junto a ABRAPETITE, tera
liberdade de contratar outro Cartao Alimentagao, mediante termo aditivo a convengao coletiva,

-

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica o empregador autorizado a descontar em folha de Pagamento do funcionario, adiantamentos salariais,
vale farmécia, convénio mercado, assisténcia médica. mensalidade sindical de associagao, desde que haja
consentimento por escrito do empregado, também outros convénios desde que previamente autorizados
pelo empregado, e que este desconto nao ultrapasse 70% (setenta por cento) da remuneragéo.



Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, AVISO PREVIO E 13° SALARIO

Para os célculos de férias gozadas ou indenizadas e Aviso Prévio, adotar-se-4 a média das comissdes dos
ultimos doze (12) meses.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento, especificando o
nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a fungéo de operador de caixa. a gratificagéo de
10% (dez por cento) sobre o piso salarial, da letra “b” da clausula 3.

a) Conferéncia de Caixa:

A conferéncia de valores de caixa deveré ser feita pelo empregador ou superior hierérquico, sob pena de
n&@o poder imputar ao operador(a) eventual deficiéncia verificada.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAO

Quando o trabalhador além de exercer a sua fungdo, exercer outras atividades nao condizentes com a fungao
para a qual foi contratado, ou seja, de outros cargos, de maneira habitual, fara jus ao recebimento de adicional
no importe de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do trabalhador, em razdo do acumulo de fungao.

Paragrafo Unico: Adicional de Quebra de Caixa - Para aqueles que exercem além da sua fungao, a atividade
de caixa, fardo jus ao recebimento de adicional de quebra de caixa, no valor de 10% (dez por cento) sobre o
salario base da funcéo para a qual foi contratado.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTAGAQ

As empresas concederio o beneficio de Cartao Alimentagao no valor de R$ 127,20 (cento e \{intfa ‘sete reais
e vinte centavos), através de cartao magnético da Abrapetite, aos empregados, até o quinto dia util de cada
més.

Paragrafo Primeiro: O beneficio de Cartdo Alimentagéo sera regido conforme a Lei 6.321/1976, Decreto
05/1991, Portaria 03/2002.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores demitidos, afastados, em férias e licenga de qualquer natureza no
més de referéncia terdo direito ao beneficio correspondente aos dias trabalhados naquele més. Os
admitidos s6 terdo direito a partir de 30 dias de admitidos, e receberao proporcional ao nimero de dias
laborados no més de apuragéo, a partir do 31° dia de trabalho.

Paragrafo Terceiro: nao tendo natureza salarial, ndo constituindo base de calculo ou de incidéncia de
horas extras, DSR, reflexos a demais verbas trabalhistas e de contribuicéo para Previdéncia Social, FGTS,
nem como rendimento tributavel do trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

a) Do exercicio do direito do vale-transporte:

Conforme disposto na legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o
empregado informard ao empregador, por escrito seu endereco residencial e os servios e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, devendo comunicar ao
eémpregador sempre que ocorrer alteragao das informagbes prestadas, sob pena da suspensé&o do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica claro, portanto, que cada empregador somente estd obrigado a fomecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar-se serem necessarios aos efetivos
deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de
deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de dias uteis no respectivo més e, ocorrendo o trabalho em
outros dias, seréo fornecidos os vales-transporte necessarios.

Paragrafo Segundo - Mensalmente, Quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transporte a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega dos mesmos, no qual constara a quantidade
de vales-transporte entregues, pelos guais os empregados assinardo o recebimento.

Paragrafo Terceiro - A empresa também podera validar a entrega mediante apresentagdo de documentacgio
de emissdo de remessa a empresa regulamentadora do cartdo de recarga de vales transportes, caso na
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Cidade de origem a tenha (no caso especifico de Cascavel a empresa denominada Vale Sim). Juntamente
com a devida quitagdo deste pagamento e/ou documento.

b) Do Custeio do Vale-Transporte:
O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por tento)

de seu saldrio basico ou Ventimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no

que exceder a parcela anteriormente referida, ficando 0 empregador autorizado a descontar, mensalmente, o
valor da citada parcela.

¢) Do tempo despendido com o transporte:

Na hipdtese da empresa fornecer ou Subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o trabalho e vice-versa, ndo sera considerada para fins salariais ou quaisquer outros
efeitos trabalhistas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario usuario do cartao alimentagao ABRAPETITE a operadora do cartdao
iré disponibilizar 3 vezes o valor do beneficio mensal a familia, a titulo de auxilio funeral.

-

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotados a fungdo exercida e o salario percebido, bem
€omo o contrato de experiéncia e o prazo de sua duragéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

A prestagéo do servigo de homologagées de rescisio de contrato de trabalho prevista no artigo 477, paragrafo
1, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e instruida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho através da
Instruc&o Normativa namero 01 de 17 de julho de 1999, Ementa numero 04, serdo realizadas exclusivamente

i



no Sindicato Profissional em sua sede ou nas Delegacias Regionais, quando a entidade laboral prestar servigo
na localidade sede da empresa.

Parégrafo Unico - Fica o Sindicato Profissional obrigado a conferir se a empresa esta em dia com as suas
obrigagdes Sindicais perante o Sindicato Patronal. quando das homologagdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de acordo com a Lei n° 12.506 de 11 de outubro
de 2011.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

Ao empregado a que faltem 24 (vinte e quatro) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo
de servigo, estando ja a, no minimo, 05 (cinco) anos trabalhando para o mesmo empregador, é garantido o
emprego até completar o tempo necessario a obtencéo de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de justa
Causa, cessando esta garantia assim que completado o tempo necessario a obtengéo da referida
aposentadoria.

-

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADAS GESTANTES

A empregada gestante é garantido:
a) Licenca, sem prejuizo do emprego e salario, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias;

b) Estabilidade proviséria, desde a confirmacao de gravidez através de atestado médico entregue ao
empregador, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.



Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacao de horario, nos termos do artigg 59 da CLT, de maneira que 0 excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢&o em outro (s) dia (s). desde que nido
exceda o horario normal da semana (44 horas) e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias.

Paragrafo Unico: Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado tera
assegurado mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com o domingo, independente de
género,

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o acordo de “Banco de Horas" entre empresas e seus empregados, sendo estes assistidos
pela entidade laboral, de acordo com 0 disposto da Lei 9.601/98 que alterou o paragrafo segundo do artigo
59da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTRAJORNADA

Q intervalo Intrajornada podera se estender por mais de 02 (duas) horas para as situagdes em que a empresa
possua dois ou mais empregados para cobertura do horario € nunca superior a 4 (quatro) horas, mediante
acordo individual, devidamente homologado pela Entidade Sindical Laboral.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatdrio utilizar controle documental de
jornada de trabalho.

.~
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Faltas =

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas pér motivo de doenca do empregado (a) deveréo ser justificadas por atestados médicos
fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social (INSS), pelos profissionais que prestarem servigos
meédicos aos sindicatos convenentes ou pelos contratados ou indicados pelas Empresas ou Sindicatos.
Existindo a necessidade de exames laboratoriais por determinagdo meédica, sera também assegurada a
compensacao do tempo dispensado a realizacdo dos mesmos, com posterior comprovagao.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO

Os empregadores poderdo autorizar a permanéncia de seus empregados no recinto de trabalho para o gozo
de intervalo para descanso (Art. 71 da CLT), desde que nzo venha atrapalhar as atividades do empregador.
Tal situagéo, nao ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE

O empregado tera abonadas as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares na

regiao em que trabalha, devendo comunicar 0 empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas. 5y

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

O empregador que néo disponha de cantina ou refeitério, como no caso de estabelecimentos que n&o tenham
disposicéo legal para manter local destinado para este fim, podera também, libera-los para fazé-lo em local
externo, ndo sendo computado em ambos os Casos, como jornada de trabalho,

Férias e Licengas

-

Remuneragéo de Férias

’l
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) mases de servigo tem direito a farias
proporcionais.

Paragrafo tnico: Sempre que possivel, o periodo de férias do empregado estudante devera coincidir com o
de suas férias escolares.

-

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

Ficam através deste Acordo Coletivo de Trabalho desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO
as empresas com até 50 empregados, com grau de risco 1 e 2 e até 20 empregados no grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro da NR-4.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente o uniforme, quando por elas exigidos o seu uso e, exclusivamente
para o trabalho. Quanto a sua conservacgao, sera obedecido o regulamento da empresa.

Relagbes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 608 TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONA

assistepcial profissional. As importancias resultantes do desconto deverao ser recolhidas por meio de boleto
bancario, emitido pela entidade sindical profissional, em nome da entidade obreira, até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena das sangdes previstas neste instrumento normativo.



Paragrafo Unico: Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores, o qual devera ser apresentado
individualmente e pessoalmente pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho, com
identificagao do trabalhador, identificagdo do empregador, data e assinatura do oponente na sede do
sindicato. E podera ser exercida através de carta por AR individual, dirigida a entidade sindical Sintefarvel
Cascavel/Pr, quando o sindicato nao tiver sede na cidade do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagéo coletiva, cujo resultado positivo é a
convengao coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuicao assistencial é o artigo
513, alinea ‘e’, da CLT:, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao
Sindicato Patronal signatario, associado ou nao associado, deve recolher a referida contribuigdo, nos
termos ora definidos.

Paragrafo Primeiro: As empresas promoverao o pagamento do valor conforme tabela, por empresa, CNPJ,
€ numero de funcionario a titulo de contribuicao assistencial patronal, em favor do SINFARMA-SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTIVOS DO OESTE DO PARANA.

TABELA DE VALORES:

Sem empregado ou MEI R$ 140,00

De 01 a 05 funcionarios R$ 200,00:

De 06 a 10 funcionarios R$ 250,00:

De 11 a 30 funcionarios R$ 300,00:

De 31 a 50 funcionarios R$ 450,00:

De 51 a 100 funcionarios R$ 550,00:

De 100 funcionarios acima R$ 800,00

Paragrafo Segundo: Esta contribuicdo sera devida numa Unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta
CCT, devendo ser recolhida até o Ultimo dia util do més subsequente apés a assinatura ou protocolo da
Convengéao Coletiva no site MTE, por meio de boleto bancario emitido pelo Sindicato; débito em conta ou
pix, em nome do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro: As empresas estabelecidas apos a data de vencimento da contribuigado deveréo efetuar
o recolhimento até o ultimo dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.

A cobranga sera enviada com vencimento para o (ltimo dia Gtil do més subsequente da assinatura ou
protocolo da CCT-Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 no site MTE.

O Pagamento da Taxa da Contribuigao Assistencial, trara alguns beneficios as empresas, tais como:
a) Plano de saude (Unimed) com valores diferenciados;

b) Orientagdes técnicas e juridicas (trabalhistas e tributérias);

¢) Convengéao Coletiva de Trabalho;

d) Agdes Judiciais - Exemplo: Taxa de Sinistro e Taxa de Desastre da Prefeitura de Cascavel, Venda de
Produtos de Conveniéncia pelas farmacias, etc.

e) Seguro de vida;

f) Auxilio Funeral através de convenio com VivaMax;

h) Convenio com a ABCFARMA em que o SINFARMA participa de todas as agdes Judiciais referente a
assuntos relacionados as nossas Farmacias;

i) Desconto Cursos relacionados a atividade pela FAG.

Paragrafo tnico: O Pagamento da Taxa da Contribui¢ao Assistencial, também da direito a empresa de
usufruir de todos os beneficios e servigos disponibilizados pelo Sindilojas tais como:

a) Convenio médico através do SINDILOJAS SAUDE com varias especialidades e valores diferenciados aos

praticados no mercado.



b) Convenio Laboratdrios e Clinicas através do SINDILOJAS SAUDE com valores praticados abaixo do
particular; e o

c) Exames de Saude Ocupacionais (admissional. demissional, periédico e retornos), dentro do exigido pelo
e. Social; : :

8) Exames Complementares laboratoriais & audiométrico junto ao Sindilojas, cumprindo exigéncias das
NRs.

Outras disposigdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL -
REVERSAO

De acordo com a deliberagao da Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 21 de maio de 2025, em
conformidade com os artigos 3° e 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, e, de conformidade com os artigos
462, 545, 513 "e" da CLT, respectivamente de acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal -
STF, havera Reversao Salarial, a ser descontada pelos empregadores em folha de pagamento de seus
respectivos empregados e recolhido em favor do SINTEFARVEL - Sindicato dos Empregados nas
Farmacias, Drogarias, Manipulagéo de Medicamentos e Similares de Cascavel e Regido Oeste, para
respectivo custeio da necessaria representacao sindical, no valor equivalente a 4% {quatro por cento) da
remuneracao “per capita”, a ser descontados da folha de pagamento do més de julho 2025 e recolhido até o
dia 10 de agosto de 2025.

Paragrafo Primeiro: Sera obrigatério o desconto em folha de pagamento da Revers&o Salarial dos novos
empregados admitidos nas empresas apos a data base, devendo o recolhimento ser efetuado
ao Sintefarvel até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Em caso de nao recolhimento dos valores descontados até a data aprazada, o
empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT.

Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo do desconto da taxa de reversdo salarial, a qual
devera ser apresentada individualmente e pessoalmente, por escrito, ao Sindicato da Categoria em até 10
(dez dias) apés a assinatura ou protocolo da Convengéo Coletiva de Trabalho no site do MTE, com
assinatura e identificagéo do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto o qual devera opor-
se pessoalmente na sede do Sindicato. E podera ser feita através de carta por AR individual, dirigida a
entidade sindical Sintefarvel Cascavel/Pr, quando o sindicato nao tiver sede na cidade do trabalhador..

Paragrafo Terceiro: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados 0s gerentes
e os integrantes de departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragao de
modelos de documento de Oposigéo para serem copiados pelos empregados;

Paragrafo Quarto: O Sindicato Profissional divulgara esta Convengao Coletiva de Trabalho e,
especialmente no que se refere as obrigagdes constantes na presente clausula, ndo cabendo ao respectivo
Sindicato Patronal ou empregador qualquer dnus acerca de eventuais questionamentos judiciais ou
extrajudiciais a respeito das obrigagdes ora instituidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS FORNECIDOS PELO SINTEFARVEL



O Sindicato Profissional podera subsidiar e manter ambulatério médico e odontolégico proprio ou conveniado
para atendimento a salde em hospitais, clinicas médicas, odontoldgicos e laboratérios de analises clinicas,
visando atender os associados e seus familigres com valores mais acessiveis aos praticados no mercado,

Paragrafo Primeiro - Os convénios com a Entidade Sindical seras regidos por instrumentos especificos entre
as partes e, mediante guia propria e relagao apresentada pela Entidade podera ser descontado em folha de

pagamento do empregado, desde que este autorize por escrito, sendo que o total do desconto ndo podera
ultrapassar a 40% (quarenta por cento) da remuneragao do empregado no més.

Paragrafo Segundo — Convénio Médico Corp Life, Viva Mais e Convénio Saude Instituto Iguagu. Fica
disponibilizado a todos os trabalhadores pertencentes ao Sintefarvel 0 uso do Convénio Médico Sindilojas
Saude bem como parceria Sinfarma/Corplife em plano de assisténcia Médica e Convénio Saude Instituto
Iguagu e Viva Maxx Auxilio Funeral.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solugado de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCILIACOES TRABALHISTAS

Respaldados nas prerrogativas que lhes assegura o art. 7°, XXVI, da CF/88, a CLT e a Lei 9.958, de
12/01/2000, de um lado, como representantes dos Empregadores, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA - SINFARMA, sito a Rua Carlos
Gomes, 4020 - esq. c/Rua Erechim - Centro, CNPJ n°. 78.689.486/0001-04, e de outro lado, representando

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica_estabeiecida multa de valor equivalente a meio salario minimo pelo descumprimento das obrigagtes
previstas nesta Convengéo Coletiva, Que revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigée‘s

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

A



Fica eleito o foro da sede dos Sindicatos convenentes, Cascavel - PR, para dirimir quaisquer duvidas ao
cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

7

EDINILSON CORSO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS. MANIP. DE MEDIC
SIMILARES DE CVEL E REGIAO OESTE -SINTEFARVEL

NELCIBANTONIO FERRO

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO
PARANA - SINFARMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DA CCT DO SINTEFARVEL 2025 2026

Anexo (PDF)



14/0?/2625, 17:09 SEIMTE - 6050202 - Recibo Eletrénico de Protocolo

Recibo Eletrénico de Protocolo - 6050202

Usudrio Externo (signatario): DIANIS MARA CAVALARI
Data e Horario: 14/07/2025 17:09:34
Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 13068.205343/2025-92
interessados:

Sindicato dos empregados em farmacias, drogarias. manip. medicamentos
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI);
- Documento Principal:
- Requerimento CCT Sintefarvel /Sinfarma 2025 2026 6050201

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condigoes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* aconservagado dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviso dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https:.’.’processoeIetronico.trabalho.gov.bn’sei!documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=860322&id_documento=6886960&id orgao... i



10/07/2025, 15:37 Requenmemo-Regisuo

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR033956/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS, MANIP. DE MEDIC SIMILARES DE CVEL
E REGIAO OESTE .SINTEFARVEL, CNPJ n. 03.952.075/0001-60, localizado(a) a Rua Carlos Gomes - de
1157 a 2847 - lado impar, 1955, Edificio Iguagu, Parque Sao Paulo, Cascavel/lPR, CEP 85803-000,
representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDINILSON CORSO, CPF n. 034.155.069-83,
conforme deliberagado da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/05/2025 no municipio de
Cascavel/PR;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA -
SINFARMA, CNPJ n. 78.689.486/0001-04, localizado(a) a Rua Carlos Gomes - de 3301/3302 ao fim, 4020,
Centro, Cascavel/PR, CEP 85801-090, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NELCIR
ANTONIO FERRO, CPF n. 431.453.379-04, conforme deliberag@o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 21/05/2025 no municipio de Cascavel/PR;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem O REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR033956/2025, na data de 19/07!2025, as 15:36.

AL 10 de julho de 2025.
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EDINILSON CORSO
Vice-Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS, MANIP. DE MEDIC SIMILARES DE CVEL
E REGIAO OESTE -SINTEFARVEL

-

NEL ANTONIO FERRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA -
SINFARMA



